
阅 《工作中无小事》 之感 

本书列举了各种各样的例 
子只为说明一个道理， 那就是 

“工作中无小事” ， 任何一件事 
情 都 可以 反映 出 一个 人 的 责 
任心与对工作的热爱程度。要 
把 每 件所 谓的 小 事做 好 是 很 
不容易的， 需要付出极大热情 
和信心。正所谓 “小事成就大 
事， 细节成就完美” 。 

在现实生活中， 大事都是 
由小事构成的。做不了小事， 又如何做得了大事 
呢？小事都做不好， 别人又岂能相信你具备做大 
事的能力呢？ 

我们身为市政建设中的一员，更需要从小 
事做起， 立足本职。在这个行业中， 也许就是因 
为一时疏忽便会造成无法估量的严重后果。对 
于任何人都一样， 小岗位也有大作为， 只不过这 
种态度， 这份担当， 这份责任不是每个人都能达 
到的。

工作中那些不满足于薪水低而对工作敷衍 
了事的人， 对公司固然是一种损害， 但是长此以 
往， 无异于使自己的生命枯萎， 将自己的人生断 
送，一生只能做一个庸庸碌碌、心胸狭隘的懦 
夫。他们埋没了自己的才能， 泯灭了自己的创造 
力。公司支付给你的报酬固然是金钱， 但你在工 
作中给予自己的报酬， 乃是珍贵的经验、 良好的 
训练、 才能的表现和品格的建立。这些东西与金 
钱相比， 其价值要高出千万倍。 

人们都羡慕那些杰出人士所具有的创造能 
力、 决策能力以及敏锐的洞察力， 但是他们并非 
一开始就拥有这种卓越的能力，而是在长期工 
作中积累和学习到的。在工作中他们学会了了 
解自我， 发现自我， 使自己的潜力得到了充分的 
发挥。

能力是可以培养的， 态度是关键。工作是为 
自己， 不必在乎别人的说法， 努力工作， 从工作 
中获取快乐与尊严，这就是一个非常有意义的 
工作， 也能实现自己的人生价值。这样， 人生才 
会更辉煌。 

我们都是普通人， 在大部分的日子里， 都在 
做一些小事， 怕只怕小事也做不好， 小事也做不 
到位。其实身边本无小事， 很多人， 不屑于做具 
体的事， 不屑认真对待小事和细节， 总盲目地相 
信 ‘天将降大任于斯人也’ 。孰不知能把自己所 
在岗位上的每一件事做成功，做到位就很不简 
单了。把每一件简单的事做好就是不简单； 把每 
一件平凡的事做好就是不平凡。 

大事是由小 事聚集 而来， 可 以 说， 不 愿做 
小事的人绝对做不了大事。 然而很多人却总是 
希望能够去做一些惊天动地的大事情， 他们不 
屑于做具体的事， 不屑于对待小事和细节。熟 
不知古人有云： “一屋不扫，何以扫天下” ， 莫 
不如是 ! 

最后 ， 用比 尔-盖茨的一 句名言作为 这篇 
读后感的结束语： “每一 天，都要 尽心尽力地 
工作， 每一件小事情， 都力争 高效去完成。尝 
试着超越自己， 努力做 一些份外的 事情， 不是 
为 了看到老板 的笑脸，而是为 了自身 的不 断 
进步。” 

第二分公司 王文龙 

为了表彰先进袁鼓 
励大家踊跃投稿袁 二分 
公 司 于 近 日 召 开 了 
2012 年度通讯员 表彰 
会袁 参加会议的有分公 
司班子尧通讯员尧机关全体干 
部职工遥 

会议一开始袁首先由分公 
司支部 书记 雷重 军 同志 对 
2012 年分公司通讯工作进 
行了总结袁分公司 2012 年共 
计为叶市政企业报曳投稿 25 
篇袁刊登 23 篇袁有 2 篇因为 
时效性等原因没有被采用遥 
共有 12 人投稿袁平均每人投 稿不 

到 2 篇袁 所以还是希望大 
家再接再厉袁 及时报道身 
边的人和事袁 把好的思想 
动态记录下来袁 与大家分 
享遥 

雷书记提出我们表彰 
是为了更好的促进大家投 

稿的积极性袁叶市政企业报曳 
是我们生产生活袁信息交流的良 

好平台袁 对我们的工作有很好的促 

进作用袁它的内容丰富多彩袁所以大 
家一定要正确的认识到稿件撰写的 
重要性遥 分公司这次表彰的奖品还 
是书卡袁目的就是想让大家多看书袁 
因为书是知识的海洋只有看多了袁 
脑子里面才会有想法袁 才能写出好 
的作品来遥 

会议最后袁 分公司经理魏立峰 
同志提到这几年来我们分公司在通 
讯报道工作中一直名列前茅袁 离不 

开全体通讯员的努力遥 叶市政企业 
报曳是一个凝聚力量的载体袁我每一 
次拿到报纸袁 首先寻找二分公司这 
四个大字袁看到以后就很有成就感袁 
虽然不是自己写的袁 但我们是一个 
集体袁是一个大家庭袁心里不由地就 
升起一股自豪感袁 相信大家也有同 
样的感受遥 希望大家大力支持袁积极 
投稿袁 在今后的工作中要更好地发 
挥我们贴近一线的优势袁 迅速的报 

道施工过程中的先进 
事迹袁 让 叶市政企业 
报曳成为我们学习尧交 
流的平台袁进步尧提高 
的基石遥 
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在生活中， 零碎的小事让你感到头疼； 
在工作中， 繁忙的事情让你觉得压抑。在本 
次市政培训时， 单位领导推荐了 《工作中无 
小事》 一书， 虽然只是简单的点一下， 但是 
我却被其中一段引言所吸引。于是， 在利用 
休息时间， 我阅读了这本书。 

“把每一件简单的事做好就是不简单， 
把每一件平凡的事做好就是不平凡。” 这是 

《工作中无小事》 文中的一段引言。的确， 我 
们都是平凡的人，都在从事简单而平凡的 
工作， 只有把小事、 简单的事、 平凡的事做 
细做好了， 才能做成大事， 才能创造自己人 
生的不平凡业绩。 在我们实际工作中， 我 
们应该针对自己的工作内容，正确地认识 
自己， 认认真真地做好每一件小事。就责任 
而言， 工作中没有小事。任何一件事情， 无 
论大小，都可能关系全局的成败。 我们每 
个人要以一颗良好的心态对待日常工作中 
所做的每一件小事，不要有拈轻怕重的思 
想。大事做不了， 小事不愿做， 这样， 只会使 
机会在不经意中悄悄地流失。 敬业是一种 
不可缺少的良好心态，要善于从平凡的岗 
位中去锻炼自己。尤其不要因为做的是小 
事， 而看不起自己的工作岗位。 “如果你带 
着快乐的心态去工作， 工作就是快乐的” 。 

在这里， 我想与大家分享我读了这本书 
的一些感受： 

第一， 当重视小事成为一种习惯， 当责 
任感成了一个人的生活态度，我们就会与 

“胜任”“优秀” 及 “成功” 同行。 
在工作中， 我时常都会遇到一些很不起 

眼的事情，如果自己有意去关注这些小事 
的话，那么将会保持一种良好的心态以及 
面对生活所流露的真实作为。其实， 很多时 
候我们都说不必刻意的追求， 这个观点我赞 
同， 但是也许不经意点流露出的感受将会影 
响到周围人的情绪， 放纵自我将会让自己与 
生活正轨渐行渐远。因此， 我们有必要在工 

作中变革创新，让自己的潜力得以发挥， 有 
能力有义务让 “胜任”“优秀” 及 “成功” 与自己 
同行。

第二， 重视带有倾向性的小事， 起到防 
微杜渐的作用。 

在工作中， 我们时常会遇到开会迟到的 
事情， 也许这只是一件小事， 有人会说大不 
了把开会时间向后推吧？但是现实告诉我 
们这样做是不可以的！在这里我还是用看 
似刻薄的数据来说话： 会议晚开 10 分钟， 以 
200 名员工来计就是 200 分钟， 相当于 6 个 
工作日， 按照员工平均工资 3000 元计算， 白 
白浪费掉了 2250 元。而且每件事情都要往 
后推迟， 十分钟十分钟的往后推， 唯一一个 
解决的办法就是大家最郁闷的晚上加班。 
我认为， 解决这个问题最好的方法就是在开 
会前告诉大家会议主题，让每个人心中有 
数， 节约大家会议场合的时间， 周尔复始终 
究能提高工作效率。 

第三， 最优秀的人是想方设法完成任务 
的人，最优秀的人是不达目的誓不罢休的 
人， 最优秀的人是为了一个简单而坚定的想 
法不断重复并最终使之成为现实的人。 

我之所以有这样的说法， 主要是希望通 
过一个人的工作态度， 来了解这个人。 因为， 
一个人即使有再高的学历，再硬的学校牌 
子， 对待工作如果不认真， 不将敏捷的判断 
力、 准确的逻辑推理能力、 丰富的专业知识 

和工作中具体细节联系起来， 最终也会一事 
无成。无知和眼高手低是 80 后最容易犯的 
两个错误，也是导致频繁失败的主要原因， 
学历代表过去， 能力代表未来。 

第四， 一流员工找方法， 末流员工找借 
口， 工作中只有两种行为， 要么挑战困难， 要 
不就不停的用借口来辩解。 

在工作中， 我们时常会说： 我认为…… 
我以为……我想……我觉得……我猜…… 
等词语， 这样的说法也许是最令 BOSS 恼怒 
的。因此， 我在工作中的原则就是不用去找 
任何的借口， 要用一种挑战的意识形态去面 
对工作。在工作中应该有更多的谅解和宽 
容， 工作中的问题和自己遇到的麻烦， 应该 
心平气和的去解决， 如果有必要我到是建议 
在笔记本或者是办公室电脑上写上四个字 

“难得糊涂” ； 也可以在你的办公室墙上贴上 
“奋斗无止境” 和成功的员工=严格要求垣  一 
点策略垣  一点爱心等话语。当然还有一句话 
也是颇具指导意义的： 思想决定行为， 行为 
决定习惯， 习惯决定性格， 性格决定命运。 

诚如是我是一名已经退役的兵， 但是我 
认为正如列车总有停站的时候， 或许我会换 
乘开往春天的地铁继续前行，我坚信一点， 

“态度”这个词语蕴涵太多意味深长的含 
义—— —职场如是， 生活如是， 即使一句不经 
意间流露出的言语， 能将成为人生转折的机 
遇。 第六分公司 牛骅麟 
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在 平 凡 的 岗 位 上 攀 登 高 峰 
做小事还不简单吗？很多人 

都认为， 小事凑凑合合， 能过去 
就行， 它太简单了， 根本不值得 
去劳神费力， 大费周章去做。还 
有人认为：我是做大事情的人， 
要我做小事，真是大材小用， 杀 
鸡用牛刀…… 

真的是这样的吗？回答是否 
定的。

每一个成功的现代企业都 
是一个组织严密、 环环相扣的网 
络， 每位企业员工都在其中承担 
着自己的一份职责， 牵一发而动 
全身。 没有人希望自己的人生平 
淡无奇、 浑浑噩噩、 得过且过， 然 
而， 每个人所做的工作， 都是由 
一件件小事构成的， 当我们对一 
些平凡琐碎的工作缺少热情， 敷 
衍了事； 当我们开始为自己的默 
默无闻而自怨自艾，怨天尤人 

时， 或许我们没有意识到， 这种 
负面心态已经严重阻碍了我们 
的职场发展， 使成长的机会从我 
们身边悄悄溜走。 对工作中的小 
事绝不敷衍应付或轻视懈怠， 是 
所有的成功者共同的特质， 正是 
简单的小事的积累， 成就了成功 
的辉煌。 
工作中无小事， 是职场成功人士 
的案边书，对于新入职的员工， 
更是踏入社会、 成为优秀员工很 
有必要进行认真研读的必备教 
科书。

作为一名刚进入公司的新 
员工，我很渴望证明自己的优 
秀， 但我认识到， 这不能只停留 
在幻想阶段， 要把更多的时间用 
在实际行动上，从小事上做起， 
抓住点滴展示自己价值的机会。 
作为一名刚进入公司的新员工， 

我将接受和服从公司分配， 不挑 
不捡， 在新的岗位上充分发挥一 
个党员退伍军人的优良作风： 雷 
厉风行、 高标准、 严要求。 严格做 
到： 敢于承担， 以在岗一分钟做 
好六十秒的态度勇于担当， 认真 
负责地做好岗位上的工作； 热情 
对待， 以百分百的热情对待公司 
交代的每一件事宜；以点带面， 
充分发挥一名正式党员的带头 
作用， 以积极的工作态度形成无 
形的感染力，打动周围的同事， 
形成积极向上的工作氛围。 
作为刚进入公司的新员工， 我决 
定从 “打杂” 的工作做起， 磨练自 
己， 快速通过 “蘑菇” 期。养成重 
小事为一种习惯， 抓小节为一种 
作风， 履责任为一种态度的良好 
习性。努力学习业务知识， 参加 
和业务有关的学习班进行加餐， 

促使自身快速转型， 适应企业的 
生活， 满足企业的需求。 
人生如戏， 天地舞台。既然我选 
择了市政工作， 就必然全力以赴 
对待这项工作， 认真履职， 在平 
凡的岗位上发挥自己的人生价 
值。如今我才二十多岁， 精彩的 
人生刚刚拉开序幕， 不管前面的 
道路多么艰难险阻， 我都愿意从 
小事做起， 从小处着手， 一如既 
往地不断奋进， 勇于攀登， 在市 
政企业的舞台上展现自己的风 
采，朝自己的职业理想不断迈 
进！ 第一分公司 刘森 
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